
 
 

Le CESAP (Comité d’Etudes, d’Education et de Soins Auprès des personnes Polyhandicapées) de Clermont 

recrute pour les fêtes de fin d’année: 
 

Aide-soignante ou équivalence 
(1ere année étudiant-e infirmier-e validée et plus) 

CDD et/ou CDI 
 

pour l’EEAP (secteur enfants) et la MAS (secteur adultes) 
 

Le public accueilli au CESAP sont des enfants et/ou des adultes en situation de polyhandicap, avec une 
déficience motrice et/ou déficience intellectuelle.  

 
Vos missions : 

- Vous accompagnez les résidents dans la réalisation des gestes du quotidien en visant toujours leur 

participation et leur autonomie  

- Vous assurez leur surveillance et leur bien-être   

- Vous proposez et mettez en œuvre des activités ludiques et des sorties  

- Vous organisez, animez et accompagnez les résidents dans la réalisation des activités motrices, 
cognitives, sensorielles ou fonctionnelles   

- Vous travaillez en collaboration et en pluridisciplinarité avec l’ensemble des professionnels  

- Vous veillez à une bonne transmission des informations auprès des familles et des autres 
professionnels, vous renseignez quotidiennement le dossier informatisé de l’usager  

Qualités requises :  

- Vous souhaitez vous investir dans une association porteuse de sens et de valeurs auprès de la 

population accueillie, 

- Votre bienveillance et vos valeurs humaines vous permettrons de vous épanouir professionnellement 

au quotidien auprès des résidents, 

- Empathie, esprit d’équipe, sens des responsabilités,  

- Capacité d’adaptabilité à différents profils de résidents  

- Respect des usagers des familles et des collègues 

- Capacité à travailler en équipe, capacités relationnelles, d’écoute et d’adaptation, patience vis-à-vis des 
usagers  

- Règles d’hygiène et d’asepsie  

- Capacité d’observation, savoir repérer les changements et les modifications de l’état physique, 
émotionnels ou les signes de douleur et savoir passer l’information 

Avantages : 

- Mutuelle de groupe en grande partie payée par l’employeur 

- 18 conges trimestriels (en plus des congés légaux) 

- CSE – tarifs avantageux pour les loisirs et vacances 

- Horaires flexibles 

- Formations 

 

Candidature à envoyer à - ou pour toutes questions : 



   

vmoisset@cesap.asso.fr  et  servicerh60@cesap.asso.fr 
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